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Hallbarhetsrapport 2019

Forord

Foljande Hallbarhetsrapport har lamnats for Backstrom Anlaggning AB, Organisationsnummer 556671-
2872 gallande redovisningsperioden 20180701- 20190630. Denna rapport utgor foretaget forsta

hallbarhetsrapportering.

VD &r ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet.
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Var affarsmodell

Backstrom Anléggnings affarsidé ar att vara:

En langsiktig och resursstark mark- och anlaggningspartner inom energi och
samhallsbyggnad. Vi skapar mervarden for vara kunder genom att tillfredsstalla hogt
stallda krav pa kvalitet, hallbarhet och effektivt utnyttjande av resurser.

Béackstrom Anléggning skall vara en ledande aktdor inom Stockholmsregionen inom mark- och
anlaggningsarbeten fér energi-, infra- och fastighetssektorn.

Vara bestéllare finns saval inom offentlig verksamhet som inom det privata naringslivet. De flesta kontrakt vi
vinner och utfor f&s i upphandlingar dar fardiga projekteringar prissatts. | anbudsprocessen prissatts
aktiviteter fran ett forfragningsunderlag och i konkurrens med andra aktorer véljer bestallaren en utforare for
kontraktsskrivning. Kontrakten genomférs med egen personal och med upphandlade underentreprendrer
samt i vissa fall med inhyrd personal som arbetsleds av var egen organisation.

Kontrakten genomfdrs i enlighet med Béackstrom Anlaggnings verksamhetsstyrningssystem vilket omfattar
policys, rutiner och checklistor som stod for var produktionsprocess, var ledningsprocess och vara
stddprocesser Inkop, Personal, Ekonomi och IT.

Vart verksamhetsstyrningssystem rérande miljo, arbetsmiljé och kvalitet &r certifierat enligt BFOK. Styrning
och utveckling av verksamheten sker genom riskanalyser och riskbedémningar samt insamling, uppfdljning
och utvardering av olika resultatindikatorer. Insamling av data sker pa olika satt och uppféljning sker i
skyddskommitté, méten i produktion samt méten i olika ledningsfunktioner. En évergripande
riskbedomning for foretagets verksamhet ar utfors arsvis av ledningen gallande kvalitet-kunder, kvalitet-
resurser, miljo samt arbetsmiljé.

Viktiga intressenter for foretaget ar, baserat pa affarsmodellen, vara kunder (offentliga och privata
bestillare), vara medarbetare (nuvarande och framtida), vara leverantorer (underentreprendrer,
tjansteleverantdrer och materialleverantdrer) samt omgivande samhalle (myndigheter, tredje person och
lagstiftare).

Vi bygger var verksamhet pd kompetenta och engagerade medarbetare som bygger langsiktiga samarbeten
med vara kunder. Vi stravar efter att bidra med innovativa och Iangsiktigt hallbara I6sningar till kundernas
projekt och anlaggningar.

VI BYGGER ETT BATTRE STOCKHOLM
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Policys, uppforandekod och granskningsforfaranden

Inom hallbarhetsomradena Miljo, Sociala forhallanden och Personal, Respekt for manskliga rattigheter och
Motverkande av korruption har Backstrom Anlaggning nedanstdende policys och uppforandekod.

- Arbetsmiljépolicy

- Diskriminerings- och jamstalldhetspolicy

- Miljopolicy

- Kuvalitetspolicy

- Uppforandekod for medlemsforetag inom Sveriges Byggindustrier

Efterlevnaden och effekten av Backstrom Anlaggnings policys och etiska koder utvarderas tva ganger om
aret vid Ledningens genomgang av verksamhetsstyrningssystemet. | Ledningens genomgang sker
rapportering och utvardering av bland annat avvikelser, kundenkater, besiktningsanmarkningar, KMA mal,
revisioner, kompetensplaner och systematisk arbetsmiljo. Exempel pa avvikelser som féljs upp
regelbundet ar interna avvikelser, tillbud, olyckor, miljdavvikelser. Utvarderingen ligger till grund for arbetet
med korrigerande, forebyggande och forbattrande atgarder.

En beddmning gors vid Ledningens genomgang av om varje policy ar effektiv och fungerar och den interna
granskningen har visat att vara policys ger avsedd effekt i verksamheten.

Genom granskning fran saval Arbetsmiljoverket som Diskrimineringsombudsmannen har vara policys och
rutiner inom dessa omraden utvarderats med gott resultat under aret.

Sociala forhallanden och personal

Viktiga omraden for vart hallbarhetsarbete

Var viktigaste resurs &r var egen personal och de underleverantérer som vi anvander i var produktion och
det finns ett antal viktiga aspekter att beakta for foretagets langsiktiga hallbarhet.

Arbetsforhallanden for var personal, deras sakerhet i arbetet, deras allmanna halsa och att alla ges lika
mojligheter till utveckling och behandlas lika ar mycket betydande for hallbarheten i var verksamhet.
Vasentliga risker finns forknippade med denna aspekt. Motsvarande villkor for var inhyrda personal och for
vara underentreprendrer ar ocksa viktiga for var framtida affarsrelation och detta ar ocksa nagot som véara
kunder efterfragar.

For att sakerstalla att personalens syn pa verksamheten tas in i planering och styrning av féretaget
anvands bl.a. Medarbetarundersokning/ enkéater, Medarbetarsamtal, Skyddsronder och Avslutsintervjuer.

Att vara underleverantorer arbetar under samma arbetsvillkor som var egen personal ar viktigt for var
langsiktiga relation och for vara leveranser till kund.

Aven i relation till var omvarld finns betydelsefulla omréden fér social hallbarhet. Detta galler framférallt
sakerheten for tredje man vid vara arbetsplatser och att i dialog med aktorer sakerstalla minsta mojliga
storning i samhallet kring vara arbetsplatser.

Vasentliga risker och riskhantering

Risken for ohéalsa och bristande séakerhet i arbetet hanteras genom ett systematiskt arbete enligt faststéllda
rutiner innehallande bl.a. riskanalyser innan utférande av arbetsmoment med stod av detaljerade
checklistor. Regelbundet aterkommande halsokontroller erbjuds alla anstéllda.

Vara leveranser bygger pad medarbetarnas kunskaper och erfarenheter och om inte utbildningsplanering
och kompetensutveckling fungerar tillfredstallande finns stora risker for den langsiktiga hallbarheten for var
affar och for sakerheten for var personal. Rutiner finns for uppféljning av utbildningar och certifikat och for
kompetensutveckling. Dessa fragor diskuteras och planeras ocksa vid medarbetarsamtal.

Vi erbjuder praktikplatser for studerande pa for var verksamhet relevanta utbildningsinriktningar som stod
for de som annu inte ar etablerade pa arbetsmarknaden och for framtida rekryteringar.
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Om inte var foretagskultur uppmuntrar mangfald och ger alla medarbetare lika méjligheter paverkar det var
rekryteringsformaga. Vi arbetar aktivt for att var foretagskultur ska framja mangfald och innehalla ett
ledarskap som uppmuntrar allas utveckling.

For att sakerstalla att vara underleverantérer arbetar under samma arbetsvillkor som var egen personal
gors leverantorsbedomningar innan en ny leverantor anlitas i samband med forfragningar och arbetet med
leverantoren féljs sedan upp under projektets gang.

For att sakerstalla sakerhet for tredje person genomfor vi riskanalyser innan arbete paborjas och vi gor
fortldpande kontroller av att vara avsparrningar ar intakta under arbetets gang. | storre projekt dar
omfattande dialog kréavs med det lokala samhaéllet satts organisation pa plats for att skota dialogen.

Resultatindikatorer

| den senaste storre medarbetarundersokningen naddes ett NMI=76 och utveckling i verksamheten har
gjorts med dessa resultat som grund.

Vid var Medarbetarenkat blev resultatet 55 (av 100). Enkaten genomfordes i samband med en stérre
omorganisation under aret och den upprepas igen hosten 2019 for att sakerstalla att forandringarna fatt
avsedd effekt. Gladjande uppger 69 % inom sakerhet och halsa att deras arbete ar fritt fran riskfyllt
ensamarbete medan endast 44 % uppger att arbetet ar fritt fran hot och vald, dar vi frin andra kallor ocksa
far information om en hardnande attityd fran tredje man ute i verksamheten.

Vi foljer I16pande upp tillbud och olyckor, sjukfranvaro och Gvertidsuttag for att sakerstélla en langsiktigt
séker och bra arbetsmiljo.

Vart mal pa Antal olyckor (med franvaro >8 h) per miljon arbetade timmar pa <0,2 ndddes under aret.

2017 2018 2019
Olyckor 1 12 5
Tillbud 58 65 8
Miljo

Viktiga omraden for vart hallbarhetsarbete

Inom miljbomradet arbetar vi med att pa effektivaste satt och med minsta mojliga miljopaverkan utféra de
entreprenader vi tilldelas. Vi har en lI6pande dialog med kunden om hallbarhetsaspekter i utférandet och
utfor den miljérapportering som avtalats for entreprenaden. Kompetensen hos var personal i miljéfragor ar
av 0kande betydelse for att kunna bidra till bestéllarnas miljdarbete.

Viktiga miljéfragor som ror var verksamhet ar transporter, materialanvandning och emissioner fran egna
fordon. Vi arbetar ocks& med var avfallshantering och kemikalieanvandning.

For transporter och materialanskaffning anvander vi underleverantdrer och har dialog med dessa om deras
langsiktiga hallbarhetsarbete for att minska emissioner.

Vasentliga risker och riskhantering

Miljorisker i var verksamhet hanteras genom riskanalys infor start av arbeten och genom riskbedomningar
for foretaget som helhet. Inverkan pa de flesta vasentliga miljdaspekterna och riskerna i vara
entreprenader styrs av kontraktet och av de handlingar och krav bestéllaren uppréattat. Vi informerar
bestallare och deras projektledare om identifierade miljorisker for utforandet av vart arbete.

Vi tar fram miljéplan vid genomférande av entreprenad som lamnas till bestéllaren fér godkannande.
Miljoplanen beskriver entreprenadens identifierade betydande miljdaspekter och lagkrav med atgarder for
sakerstallande av miljokrav samt nodlagesberedskap. Miljoronder genomférs med regelbundenhet
fortlopande vilket anges i miljdplanen och vi kvalitetssékrar med Total Kontrollplan med egenkontroller
miljo dar behov finns. | de projektspecifika planerna beaktas exempelvis fragor som risk fér grumling eller
fororening av yt- och grundvatten, skyddsatgarder mot buller, spill och vibrationer, val av material och
kemiska produkter och hantering av férorenade massor.
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Vi arbetar med uppféljning av vara avfallsmangder for att minimera avfallsmangder och ¢kad atervinning.

Uppfolining av drivmedelsansvandningen och emissionerna fran vara egna fordon gors och vi arbetar for
basta mdjliga logistik vid planering av transporter.

Vi stravar efter att f& komma in i sa tidigt skede som mégjligt i planeringen av masshantering i projekten sa
att vi kan optimera inom och mellan vara pagaende entreprenader.

Resultatindikatorer

Vara CO2 emissioner beror till stor del pa innehallet i vara kontrakt och pa var arbetsplatserna ar belagna
vilket forsvarar jamforelser mellan aren. P& grund av ny leverantor har vi évergatt till matning av CO2 enligt
en annan norm &n tidigare varfor jamforelsevérden inte finns. Under perioden sedan 1/9 2018-31/8 2019
har vara fordon genererat 278 tusen Kg CO2 svarande mot 171 g CO2/km. Vid uppféljning av
branslekostnader for egna fordon har vi sett en minskning med 8% jamfort med foregaende ar.

Under aret hade vi malet att teckna avtal med renhallningsleverantorer for att sakerstalla fungerande
matning av vart avfall och malet har natts och uppfoljning av vara avfallsmangder pagar.

Motverkande av korruption

Viktiga omraden for vart hallbarhetsarbete

For oss liksom for branschen som helhet ar det nddvandigt att sakerstélla att ingen tar emot eller ger mutor
eller pa annat satt utdvar otilliten paverkan i affarsrelationer.

Vasentliga risker och riskhantering

For att sakerstalla god affarsetik och sund konkurrens har vi genom vart medlemskap i Sveriges
Byggindustrier undertecknat en gemensam uppforandekod. Vi sakerstéller vi i upphandling av
underentreprendrer att &ven dessa tillampar denna uppférandekod. Vi foljer féreskrivna lagar och regler.

Vi liksom branschen i 6vrigt anvander personalliggare baserad pa ID06 for att motverka anvandande av
svart arbetskraft. Vid upphandlingar av UE anvands UE2015 vilket innebar att krav stélls pa kollektivavtal
och F-skatt.

Resultatindikatorer

Att uppforandekoden ingar i underlaget for alla inkdp av underleverantérer har sakerstallts.

Respekt for manskliga rattigheter

Viktiga omraden for vart hallbarhetsarbete

For var egen och inhyrd personal och for vara underleverantérer ar det av storsta vikt att vara arbetsplatser
ar fria fran diskriminerande sarbehandling.

Vasentliga risker och riskhantering

Vi foljer var diskrimineringspolicy och den rutin som finns for hur handelser anmals, hur de hanteras och
hur atgarder foljs upp. Detta for att sakerstalla att ingen ska behdva bli utsatt for diskriminering.

Vi gor arlig loneanalys for att sakerstélla att inga oskéliga lIéneskillnader finns i foretaget.

Resultatindikatorer

Var handlingsplan mot diskriminering har genomforts och I6neanalysen visar att vara loner ar jamstallda.



