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Forord

Foljande Hallbarhetsrapport har lamnats for Backstrém Anlaggning AB, Organisationsnummer 556671-
2872 gallande redovisningsperioden 20210701- 20220630. Denna rapport utgor foretaget fjarde
hallbarhetsrapportering.

VD &r ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet.
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Var affarsmodell

Backstrom Anlaggnings affarsidé ar att vara:

En langsiktig och resursstark mark- och anlaggningspartner inom energi och
samhallsbyggnad. Vi skapar mervarden fér vara kunder genom att tillfredsstalla
hogt stallda krav pa kvalitet, hallbarhet och effektivt utnyttjande avresurser.

Béackstrom  Anlaggning skall vara en ledande aktdr i Stockholmsregionen inom mark- och
anlaggningsarbeten fér energi-, infra- ochfastighetssektorerna.

Bolaget omsatte under rakenskapsaret 2021/2022 324 Mkr och antalet helarsanstallda var 60, varav 65 %
ar tjansteman i arbetsledande och verksamhetsstodjande roller. Vara yrkesarbetare bidrar ocksa till att
sakerstalla att arbetet genomfors i enlighet med kontrakt och interna processer. Verksamheten bedrivs itva
affarsomraden — Energi och Anlaggning och ar starkt projektbaserad med Platschefer som driver de
byggarbetsplatser dar arbetet utfors.

Véra bestallare finns saval inom offentlig verksamhet som inom privat sektor. De flesta anbud vi vinner och
utfor ar upphandlingar dar fardiga projekteringar prissatts. | anbudsprocessen prissatts aktiviteter fran ett
forfragningsunderlag och i konkurrens med andra akttrer véljer bestallaren en utférare for
kontraktsskrivning. Kontrakten genomférs med egen personal och med upphandlade underentreprenérer
samt i vissa fall med inhyrd personal som arbetsleds av var egen organisation. Egna resurser anvands
framfor allt i arbetsledande syfte. Inhyrda tjanster anvands som specialistresurser och for att skapa
flexibilitet i arbetsstyrkan. Underentreprenérer upphandlas for genomférande av valda delar av kontrakt dar
den i sarklass storsta kategorin ar maskinresurser och transporter dar vi inte sjalva harresurser.

Kontrakten genomférs i enlighet med Béackstrém Anlaggnings verksamhetsstyrningssystem vilket omfattar
policys, rutiner och checklistor som stod for var produktionsprocess, var ledningsprocess och véra
stddprocesser Inkdp, HR, Ekonomi och Kalkyl.

Vart verksamhetsstyrningssystem rérande miljo, arbetsmiljo och kvalitet ar certifierat enligt BKMA.
Styrning och utveckling av verksamheten sker genom riskanalyser och riskbedémningar samt insamling,
uppféljning och utvardering av olika resultatindikatorer. Insamling av data sker pa olika satt och uppféljning
sker i skyddskommitté, moten i produktion samt moéten i olika ledningsfunktioner. En Overgripande
riskbedomning for foretagets verksamhet utfors arsvis av ledningen géllande kvalitet - kunder, kvalitet -
resurser, miljo samt arbetsmiljé.

Viktiga intressenter for foretaget ar, baserat pa affarsmodellen, vara kunder (offentliga och privata
bestillare), vara medarbetare (nuvarande och framtida), vara leverantérer (underentreprendrer,
tjansteleverantdrer och materialleverantérer) samt omgivande samhélle (myndigheter, tredje person och
lagstiftare).

Vi bygger var verksamhet pa kompetenta och engagerade medarbetare som bygger langsiktiga samarbeten
med vara kunder. Vi stravar efter att bidra med innovativa och langsiktigt hallbara I6sningar till kundernas
projekt och anlaggningar.

VI BYGGER ETT BATTRE STOCKHOLM
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Policys, uppférandekod och granskningsforfaranden

Inom hallbarhetsomrddena Miljo, Sociala forhallanden och Personal, Respekt for manskliga rattigheter och
Motverkande av korruption har Backstrom Anlaggning nedanstaende policys och uppférandekod.

- Arbetsmiljopolicy

- Diskriminering och krankande sarbehandling

- Alkohol — och Drogpolicy

- Miljépolicy

- Kuvalitetspolicy

- Uppférandekod for medlemsféretag inom Sveriges Byggindustrier

Efterlevnaden och effekten av Backstrom Anlaggnings policys och etiska koder utvarderas arligen vid
Ledningens genomgang av verksamhetsstyrningssystemet. | Ledningens genomgang sker rapportering
och utvardering av bland annat avvikelser, kundenkater, besiktningsanmarkningar, KMA mal, revisioner,
kompetensplaner och systematisk arbetsmiljd. Exempel pa avvikelser som foljs upp regelbundet &rinterna
avvikelser, tillbud, olyckor, miljdavvikelser. Utvarderingen ligger till grund fér arbetet med korrigerande,
forebyggande och forbattrande atgarder.

En beddmning gors vid Ledningens genomgéang av om varje policy ar effektiv och fungerar och den interna
granskningen har visat att vara policys ger avsedd effekt iverksamheten.

Sociala forhallanden och personal

Viktiga omraden for varthallbarhetsarbete

Var viktigaste resurs ar var egen personal och de underleverantérer som vi anvander i var produktion och
det finns ett antal viktiga aspekter att beakta for foretagets langsiktigahallbarhet.

Arbetsforhallanden for var personal, deras sakerhet i arbetet, deras allmanna halsa och att alla ges lika
majligheter till utveckling och behandlas lika ar mycket betydande for hallbarheten i var verksamhet.

Motsvarande villkor for var inhyrda personal och for vara underentreprencrer &ar ocksa viktiga for var

framtida affarsrelation och detta ar ocks& nagot som vara kunder efterfragar.

For att sédkerstadlla att personalens syn pa verksamheten tas in i planering och styrning av foretaget
anvands bl.a. Medarbetarundersékning/ enkater, Medarbetarsamtal, Skyddsronder och Avslutsintervjuer.

Medarbetarundersokningen genomférs en gang per ar dar medarbetarna far svara pa fragor inom
omradena Arbetsbelastning och krav, Arbetsorganisation, Handlingsutrymme och kontroll, Kunskap
och utveckling, Ledarskap, Stod, Sékerhet och hélsa, Viktiga friskfaktorer och Aterhamtning. Svaren
ges i form av 1-10 dar 10 &r mest positivt med sedan fallande skala. Svaren sammanstalls sedan och
ett NMI beréknas sedan fran 1-100 per omrade.

Att vara underleverantorer arbetar under samma arbetsvillkor som var egen personal ar viktigt for var
langsiktiga relation och for vara leveranser till kund.

Aven i relation till var omvarld finns betydelsefulla omraden for social hallbarhet. Detta géller framfor
allt sakerheten for tredje man vid vara arbetsplatser och att i dialog med aktorer sakerstalla minsta
méjliga storning i samhallet kring vara arbetsplatser.

Vasentliga risker ochriskhantering

Risken for ohédlsa och bristande sékerhet i arbetet hanteras genom ett systematiskt arbete enligtfaststéllda
rutiner innehallande bl.a. riskanalyser innan utférande av arbetsmoment med stod av detaljerade
checklistor. Regelbundet aterkommande halsokontroller erbjuds alla anstallda. | vart arbetsmiljoarbete
dokumenterar och rapporterar vi antalet tillbud och olycka med franvaro i minst en dag, 8 timmars franvaro
fr o m dagen efter sjalva olyckan skedde. KPI LTFR berdknas som féljande:

Antal olyckor med franvaro*1 000 000

Antal arbetade timmar under aret

. Denna KPI foljs I6pande upp och behandlas inom ramen for var skyddskommitté.
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Vara leveranser bygger pa medarbetarnas kunskaper och erfarenheter och om inte utbildningsplanering

och kompetensutveckling fungerar tillfredstéllande finns stora risker for den langsiktiga hallbarheten for var
affar och for sakerheten for var personal. Rutiner finns for uppféljning av utbildningar och certifikat och for
kompetensutveckling. Dessa fragor diskuteras och planeras ocksa vidmedarbetarsamtal.

Vi erbjuder praktikplatser for studerande pa for var verksamhet relevanta utbildningsinriktningar som stod
for de som annu inte ar etablerade pa arbetsmarknaden och for framtida rekryteringar. Vi har under
verksamhetséaret 2021/2022 startat, i samarbete YrkesAkademin i Sodertélje, en "Backstrom klass” for att
vidare starka samt sakerstalla var framtida rekrytering samt kompetensforsorining av yrkesarbetare.

Om inte var foretagskultur uppmuntrar mangfald och ger alla medarbetare lika mojligheter paverkar det var
formaga att behalla var personal och att rekrytera. Vi arbetar aktivt for att var foretagskultur ska framja
mangfald och innehdlla ett ledarskap som uppmuntrar allas utveckling. Vi gor arlig I6neanalys for att
sékerstélla att inga oskaliga Idneskillnader finns iforetaget.

Ett program for ledarutveckling for foretagsledning, platschefer samt arbetsledare har genomférts under aret. En
ledarskapspolicy ar under utveckling for att ge stod for ett gott ledarskap med utgangspunkt fran genomfort
utvecklingsprogram. Arbetet med ledarskapspolicyn har gatt i flera olika steg dar Backstrom forst involverade
foretagsledningen och platscheferna och slutligen har arbetsledarna involverats for att skapa ett agilt ledarskap

genom hela kedjan av mellanchefer.

For att sakerstélla att vara underleverantorer arbetar under samma arbetsvillkor som var egen personal
gors leverantérsbedomningar innan en ny leverantor anlitas i samband med forfragningar och arbetet med
leverantoren féljs sedan upp under projektets gang.

For att sakerstélla sakerhet for tredje person genomfér vi riskanalyser innan arbete pabdorjas och vigor
fortlbpande kontroller av att vara avsparrningar ar intakta under arbetets gang. | storre projekt dar
omfattande dialog kravs med det lokala samhallet satts organisation pa plats for att skota dialogen.

Resultatindikatorer

Vid uppféljningen av var Medarbetarenkat blev resultatet 83 (av 100) att jamfora med 78 foregdende ar.
Detta innebar att malet p& NMI > 80 dvertraffades.

Enkaten hade en hdg svarsfrekvens av vara medarbetare pa 96%. De omraden som ligger nagot under
snitt & Handlingsutrymme och kontroll (77) och Aterhamtning (78) och inom respektive av dessa ar de
fragestallningar som kan behova beaktas sarskilt infor nastkommande ar stérande ljud, stérande
avbrott, utrymme for avkoppling, reflektion och hot om vald fran tredje man. Resultaten fran enkéten tas
upp bla i var skyddskommitté men aven inom varje arbetsgrupp och diskuteras och atgardsplaner tas
fram. Gladjande att se omraden som Stod (89), Kunskap och utveckling (87) och Arbetsorganisation
(86) ligger nagot Over snittet for arets medarbetarenkat.

Vi foljer 16pande upp tillbud och olyckor, sjukfrAnvaro och Gvertidsuttag for att sakerstélla en langsiktigt
sdker och bra arbetsmiljo och har sett en nedgéang for antalet olyckor. Fér de tre senaste brutna
verksamhetsaren visas totalerna i nedanstaendetabell:

2019/2020 2020/2021 2021/2022
Olyckor 3 3 1
Tillbud 26 17 16

Vi kan konstatera att Backstréom Anlaggning hade en olycka och 16 tillbud verksamhetsaret 2021/2022.

Nar vi foljer upp vara arbetsmiljéindikatorer far vi féljande varden.
2019/2020 2020/2021 2021/2022

LTIFR 26 28 11

| detta KPI kan vi gladjande konstatera att antal Olyckor per miljon arbetade timmar succesivt minskat
de tre senaste verksamhetsaren.
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Miljo

Viktiga omraden for varthallbarhetsarbete

Inom miljdomrédet arbetar vi med att pa effektivaste satt och med minsta moéjliga miljopaverkan utfora de
entreprenader vi tilldelas. Vi har en I6pande dialog med kunden om hallbarhetsaspekter i utforandet och
utfor den miljorapportering som avtalats for entreprenaden. Kompetensen hos var personal i miljéfragor ar
av 6kande betydelse for att kunna bidra till bestéllarnas miljdarbete.

Viktiga omraden i var miljcpolicy ar att:

- Vid inkop gora basta mojliga miljoval dar vi kan paverka valet avprodukt

- Aterbruka schaktmassor dar det &r mojligt

- Minimera energianvandning vid etablering av varaarbetsplatser

- Arbeta med god framforhalining pa vara arbetsplatser for att minska transporter och darigenom utslapp
- Anvanda drivmedel med fornybartinnehall

- Sortera restprodukter och avfall for att minimeraavfallsmangder

Viktiga miljofrdgor i var verksamhet ror energiforbrukning for inhyrda maskiner och transporter,
materialanvandning samt emissioner fran egna fordon.

Under aret har en miljdutredning genomforts med kartlaggning av miljoaspekter, kvantifiering och vardering
av dessa samt redovisning av betydande miljoaspekter. Betydande miljdaspekter ar transporter samt
anvandning av arbetsmaskiner och lastbilar, energiforbrukning av fossilt drivmedel, olja mm for
arbetsmaskiner och lastbilar genom UE, férbrukning av grus/kross, sten och jord samt resor i tjansten med
bil. Backstrom Anlaggning ser stora miljévinningar i att aterbruka schaktmassor och arbete med att ta fram
KPI pa andel aterbrukade massor ar under utformning.

Vasentliga risker ochriskhantering

Miljorisker i var verksamhet hanteras genom riskanalys infor start av arbeten och genom riskbedémningar
for foretaget som helhet.

Inverkan pa de flesta vasentliga direkta miljoaspekterna och riskerna i vara entreprenader styrs av
kontraktet och av de handlingar och krav bestallaren upprattat. Vi informerar bestéllare och deras
projektledare om identifierade miljorisker for utférandet av vart arbete.

Vi tar fram miljoplan vid genomfoérande av entreprenad som lamnas till bestallaren for godkdnnande.
Miljoplanen beskriver entreprenadens identifierade betydande miljdaspekter och lagkrav med atgarder for
sakerstallande av miljokrav samt nodlagesberedskap. Miljoronder genomférs med regelbundenhet
fortlbpande vilket anges i miljoplanen och vi kvalitetssakrar med Total Kontrollplan med egenkontroller
miljo dar behov finns. | de projektspecifika planerna beaktas exempelvis fragor som risk for grumling eller
fororening av yt- och grundvatten, skyddsatgarder mot buller, spill och vibrationer, val av material och
kemiska produkter och hantering av fororenade massor.

For oss som bolag avgdérs mangden av massor att hantera med arbetsmaskiner, transportbehovet av
dessa och omfattningen av andra miljopaverkande aktiviteter som kan orsaka exempelvis buller och
vibrationer av innehallet i de kontrakt vi genomfoér och var dessa arbetsplatser ar belagna. For att i
mojligaste man minska paverkan av transporter planerar vi logistiken for dessa sa att fordon exempelvis
inte i onddan star pa tomgang eller kors med sm& mangder avfall. Detta gors i samverkan med vara
underentreprendrer. Vi har ocksd dialog med vara UE i samband med upphandlingar och
leverantérsbedémning om deras langsiktiga miljo- och hallbarhetsarbete.

Vi stravar efter att fa komma in i sa tidigt skede som mdjligt i planeringen av masshantering i projekten sa
att vi kan optimera inom den pagaende entreprenaden genom att dteranvanda och atervinna massor i
stdrsta mojliga man och darigenom minimera resursforbrukningen av ramaterial och borttransport. Vi har
inkluderat detta pa ett tydligare satt redan i vart anbudsarbete. Prover tas pa alla massor for att sakerstalla
ratt hantering och vi garanterar rapportering och inlamning av farligt avfall for slutférvaring.

Uppfoljning gors av farligt avfall och deponi av detta genom de transportérer vi anlitar och de mottagare av
avfallet som de anvander.

Uppfolining av drivmedelsansvandningen och emissionerna fran vara egna fordon gors, men beroende pa
var vara projekt ar etablerade varierar kéravstanden for resor i tjansten mellan &ren varfor jamforelser
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forsvaras.

Elférbrukningen i vara etableringar foljs upp och vi képer miljovanlig el fran Elkraft.

Resultatindikatorer

De totala CO2 emissionerna fran vara arbetsplatser beror till stor del pa innehallet i vara kontrakt och pa
var arbetsplatserna ar belagna vilket forsvarar jamforelser mellan aren. D& mycket av arbetet dessutom
utférs av UE foljs de i dagslaget endast i projekten.

Var matning av CO2 enligt tidigare ars norm fortloper aven for detta rakenskapsar. Innevarande ar
genererade vara personbilar (arbetsbilar, tjanstebilar och formansbilar) 219 tusen Kg CO2 att jamféra
med 246 tusen Kg CO2 under rakenskapsaret 2020/2021, en minskning pa ca 11%.

| snitt har vara formansbilar avgivit 145 g CO2/km det gangna rakenskapsaret. | och med detta har
malet for rakenskapsaret pa <150 g O2/km uppnatts.

Motverkande av korruption

Viktiga omraden for varthallbarhetsarbete

For oss liksom for branschen som helhet ar det nédvandigt att sakerstélla att ingen tar emot eller ger mutor
eller pa annat satt utévar otilliten paverkan iaffarsrelationer.

Vasentliga risker ochriskhantering

For att sakerstalla god affarsetik och sund konkurrens har vi genom vart medlemskap i Sveriges
Byggindustrier undertecknat en gemensam uppférandekod. Vi sékerstaller vi i upphandling av
underentreprendrer att aven dessa tillampar denna uppférandekod. Vi foljer féreskrivna lagar och regler.

Vi liksom branschen i 6vrigt anvander personalliggare baserad pa ID06 for att motverka anvandande av
svart arbetskraft. Vid upphandlingar av underentreprenérer anvands UE2021 vilket innebar att krav stélls
pa kollektivavtal och F-skatt.

| relationen till vara bestallare finns potentiellt risk for otillborlig paverkan, men genom att manga av dessa
ocksa ar medlemmar i Sveriges Byggindustrier och har skrivit under den gemensamma uppférandekoden
och/eller stéller motsvarande krav i sina upphandlingar sakerstélls motverkan av korruption i en
gemensamt uttalad ambition. Otillborlig paverkan &r handlingar som antingen ar olagliga eller lagliga men
som syftar till att korrumpera nagons yrkesutévning.

Resultatindikatorer

Vid den arliga utvarderingen av verksamhetsstyrningssystemet vid ledningens genomgéang gas var interna
efterlevnad av uppférandekoden igenom och dessutom inkdpsprocessens funktion med avseende pa detta
samt eventuella avvikelser inom omradet igenom. Inga handelser gallande korruption har noterats under
aret.

Att uppforandekoden ingar i underlaget for inkdp har sakerstallts genom revisioner avinkopsprocessen.

Respekt for manskliga rattigheter

Viktiga omraden for varthallbarhetsarbete

For var egen och inhyrd personal och for vara underleverantorer ar det av storsta vikt att vara arbetsplatser
ar fria frdn diskriminerande och krankande sarbehandling och att grundlaggande manskliga rattigheter
respekteras i allaled.

Var policy och vara riktlinjer for sakerstallande av respekt for manskliga rattigheter sammanfattas i Policy
mot diskriminering och krénkande sarbehandling och i en fér medlemsféretag inom Sveriges
Byggindustrier gemensam uppférandekod vilken vi tillampar sjélva och fér underentreprendrer.

DA vi arbetar med inhyrning i s& fa led som majligt och sallan har utlandska underentreprendrer ar risken
for brott mot manskliga rattigheter begransad. Vara stora inkdpsvolymer utgdrs av transporter, maskiner,
massor och deponi vilka i huvudsak handlas somunderentreprenader.

Rena materialinkbp utgdrs frAmst av VA-material, el-artiklar, plattor, stddmurar, lekutrustningar mm.
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Beroende pa tillverkningsland/ foretag kan villkkoren hos leverantéren och producenten behova

undersokas.

Vasentliga risker ochriskhantering

Vi féljer var policy mot diskriminering och krankande sarbehandling och den rutin som finns for hur
handelser anmaéls, hur de hanteras och hur atgarder foljs upp. Detta for att sakerstalla att ingen ska
behdva bli utsatt for diskriminering i var verksamhet, vare sig egen personal, inhyrd personal eller anstalld
hos en underentreprendr.

Vi sékerstéller i upphandling av underentreprendrer att de tillampar den branschgemensamma
uppférandekoden genom att de signerar detta i samband medkontraktsskrivning.

| vara inkopsrutiner beaktas utvardering av leverantorer sd att aven deras respekt for manskliga rattigheter
séakerstalls vid material- och produktinkdp.

Resultatindikatorer

Vid den arliga utvarderingen av verksamhetsstyrningssystemet, vid ledningens genomgang, gas
efterlevnaden av inkdpsprocessen och eventuella avvikelser inom omradet igenom. Inga avvikelser
gallande méanskliga rattigheter inom inkdpsfunktionen har noterats under aret.
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